Zeitmodell-Checkliste fiir PZE-Startservice

Welche Arten der Vergiitung kommen zur Anwendung?

Zeitlohn a
Monatslohn a
Gehalt Q
Anderes 0 R

Welche Arbeitszeitrahmen gibt es (ggf. unterschiedlich je Mitarbeiter)?
® Ab welchen Uhrzeiten (ggf. mehrere) soll die Arbeitszeit gewertet werden?
® Gibt es eine oder mehrere Kernzeitraume? Wie werden Verspatungen behandelt?

® \Was passiert mit Anwesenheitszeiten auBerhalb des normalen Arbeitszeitrahmens?

Wird die Arbeitszeit gerundet abgerechnet?
Sie konnen die gebuchte Arbeitszeit auf- oder abrunden, z. B. auf volle 15 Minuten.

® Sollen die Zeitbuchungen selbst oder nur die Ergebniswerte gerundet werden?

® Gibt es Ausnahmen fiir die Rundung?

Kann es vorkommen, dass tiber Mitternacht hinaus gearbeitet wird?
Wenn ja: welchem Abrechnungstag sollen die gearbeiteten Zeiten zugerechnet werden?

Tag des Arbeitsbeginns a
Tag des Arbeitsendes d

Wie sollen Pausen behandelt werden?

Pausen werden am Erfassungsgerat gebucht a
Pausen werden zu festen Uhrzeiten automatisch abgezogen U
Pausen werden mit einem pauschalen Wert abgezogen a
Andere RegelUng........cc.ocveevieeieieeieeeeeeeesee e a

Wie ist die Regelarbeitszeit festgelegt (tage-/wochen-/monatsweise)?
® Gibt es unterschiedliche Regelarbeitszeiten je Wochentag?

® Gibt es unterschiedliche Regelarbeitszeiten je Mitarbeiter (z. B. fir Teilzeitkrafte)?

Ansprechpartner:
Herr / Frau

Firma

Telefon-Nr.:
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Was passiert mit Mehrarbeit und Minderarbeit?
®  Zeitkonto, Uberstunden mit verschiedenen Zuschligen, Nachtzuschlag etc.?

®  Werden verschiedene Zuschlige addiert, z. B. wenn Uberstunden in die
Nachtarbeitszeit hineingehen?

®  Erfolgt eine Verrechnung von Mehrarbeit mit Minderarbeit?

Welche Regelungen gibt es fiir Samstags-, Sonntags- und Feiertagsarbeit?

Nach welchen Regeln werden Urlaubstage abgerechnet?

Nach welchen Regeln werden Krankheitstage abgerechnet?

Welche weiteren Abwesenheitsgriinde gibt es?

Beispiele: Dienstgang, Arztbesuch, Weiterbildung etc.

Wie werden Dienstreisezeiten behandelt?

Sollen in den Folgemonat Zeitsalden Gbernommen werden?
® Welche Grenzwerte gibt es fiir diese Saldovortrage?

® Falls ja, was passiert mit den Uberhangzeiten?

Ansprechpartner:
Herr / Frau

Firma

Telefon-Nr.:
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Welches Lohnprogramm setzen Sie ein?
IBM Lohn und Gehalt a
IBM Lohn und Gehalt/2 a
IBM Personalabrechnung QO
Anderes L e

Welche Zeiten bzw. Werte werden in welche Lohnart eingespeist?

Zeitart Lohnart
Normalarbeitszeit 0220 (Beispiel IBM Lohn und Gehalt/2)
Normalarbeitszeit 18 (Beispiel IBM Lohn und Gehalt)

Wenn Sie mit IBM Lohn und Gehalt/2 arbeiten: fir welche Lohnarten
haben Sie welche Folgelohnarten definiert?

Ansprechpartner:
Herr / Frau

Firma

Telefon-Nr.:
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